GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

N.1480.01.0011611/2020-83 /2021

RESOLUGCAO SEDESE N°02, DE xxxx DE fevereiro DE 2021.

Estabelece os processos para sele¢ao e composi¢cdo do Comité Deliberativo da Lei Estadual de
Incentivo ao Esporte, nos termos do Decreto n° 46.308, de 13 de setembro de 2013.

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, no uso das atribuigcbes que Ihe confere o
art. 93, 81°, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, e, considerando o disposto nos artigos
24 a 28 da Lei Estadual n° 20.824, de 31 de julho de 2013, e no Decreto Estadual n® 46.308, de
13 de setembro de 2013,

RESOLVE:
CAPITULO | - DA FINALIDADE E COMPOSICAO

Art. 1°. O Comité Deliberativo, regulamentado pelo Decreto n® 46.308, de 13 de setembro de
2013, érgao colegiado de caréater deliberativo, de representacao paritaria, vinculado a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE, tem por finalidade avaliar e
decidir, com independéncia e autonomia, sobre a aprovacao (total ou parcial) ou reprovacéo de
projetos esportivos no ambito do mecanismo de incentivo fiscal concedido nos termos dos arts.
24 a 28 da Lei n°20.824, de 31 de julho de 2013.

Art. 2°. O Comité Deliberativo é composto por 6 (seis) membros titulares e 9 (nove) suplentes,
de comprovada idoneidade e reconhecida competéncia na area esportiva, com mandato de
2(dois) anos, que podera ser renovado por igual periodo, a saber:

. 3(trés) titulares e 3(trés) suplentes servidores da SEDESE, sendo um deles designado
presidente do Comité Deliberativo;

II. 3(trés) titulares e 6(seis) suplentes da sociedade civil selecionados por Edital de selecéo.

Art. 3°. O exercicio da fungcdo de membro do Comité Deliberativo € considerado de relevante
interesse publico, ndo gera vinculo funcional com a Administracao Publica e ndo enseja qualquer
espécie de remuneracao, sendo permitido apenas o pagamento de verbas indenizatorias para
despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacao, conforme Decreto Estadual n°
47.045/2016 e condicionado a disponibilidade orcamentaria da SEDESE.

Art. 4°. O Executor cujo representante legal seja membro do Comité Deliberativo esta impedido
de protocolar projeto esportivo, nos termos da alinea d do inciso I do artigo 11 do Decreto
46.308/2013.

Paragrafo Unico. Conforme §2°do art. 64 da Lei 23.304/2019, aplica-se ao agente colaborador
o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado quanto a vedacdes, proibicdes,



Impedimentos, incompatibilidades e deveres.

CAPITULO Il- DA SELECAO DOS MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 5°. Para composicdo dos membros da sociedade civil do Comité Deliberativo, sera
publicado edital de sele¢éo, conforme previsédo do inciso Il do art. 16 do Decreto 46.308/2013.

Art. 6°. A selecéo devera observar a distribuicdo de vagas abaixo:
l. uma vaga exclusiva para representacao feminina;

Il. uma vaga exclusiva para representacao do interior, considerando aqueles que residem em
Minas Gerais fora da Regido Metropolitana de Belo Horizonte (relagdo de municipios da RMBH
disponivel em http://www.rmbh.org.br/rmbh.php);

lll. uma vaga exclusiva para candidatos com histérico de atuacdo no paradesporto;
IV. uma vaga exclusiva para candidatos com formacéo académica em direito;

V. uma vaga exclusiva para candidatos com histérico de atuacéo em projetos voltados ao
atendimento de publico em situacao de vulnerabilidade social;

VI. quatro vagas para livre concorréncia.

Art. 7°. Dentre os 9 (nove) membros selecionados, de comprovada idoneidade e reconhecida
competéncia na area esportiva, serdo identificados 3 (trés) titulares e 6 (seis) suplentes.

8 1° A ordem de titulares e suplentes se dara conforme critérios estabelecidos no edital de
selecéo.

§ 2° Sera reservada uma cadeira de titular para o candidato melhor pontuado dentre os
selecionados nas vagas previstas nos incisos la V do art. 6°.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E DO FUNCIONAMENTO DO COMITE DELIBERATIVO
Art. 8°. Compete ao Comité Deliberativo:

l. decidir, por maioria absoluta de votos dos presentes a reunido, sobre a aprovacéao (total ou
parcial) ou reprovacéo dos projetos esportivos encaminhados pela Equipe Técnica da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE, observando os parametros
exigidos em Edital e o disposto no Decreto n° 46.308/2013;

IIl. baixar diligéncia, se necessario, para que o executor preste esclarecimentos ou efetue
adequacdes no projeto esportivo, no prazo de até dez dias Uteis, conforme versa Decreto n°
46.308/2013;

lll. deliberar sobre recurso apresentado contra indeferimento, aprovacéo parcial ou aprovacao
com ressalvas do projeto esportivo;

IV. colaborar na revisao do seu Regimento Interno, estabelecido pela Resolucdo SETES
21/2014 ou por norma que a substitua;

V. solicitar vistorias, avaliagdes, pericias, analises e demais levantamentos necessarios a
perfeita observancia do Decreto n°46.308/2013;

VI. deliberar sobre outros assuntos submetidos ao Comité Deliberativo.

8 1°Em caso de empate, cabera ao presidente do Comité Deliberativo exercer o voto de
desempate.

§ 2° As alteracdes do Regimento Interno deverdo ser aprovadas pela SEDESE, nos termos do
inciso llldo art. 17 do Decreto n°46.308/2013.


http://www.rmbh.org.br/rmbh.php
http://incentivo.esportes.mg.gov.br/wp-content/uploads/2013/10/RESOLUCAO_SETES_N%C2%BA21_Regimento_Interno.pdf

Art. 9°. Compete aos membros do Comité Deliberativo:
l. assinar os atos e pareceres dos processos em que for relator;

II. solicitar ao Presidente vistas e/ou diligéncias sobre o projeto ou parecer da Equipe Técnica,
guando necessario;

lll. propor convocagéo de reunido extraordinaria;

IV. declarar-se impedido, abstendo-se da relatoria e voto em matérias envolvendo interesses de
candidato a concessao de incentivo ao qual esteja vinculado por for¢a de suas atividades;

V. aprovar e assinar as atas das reunides;
V1. colaborar na revisdo do Regimento Interno do Comité;
VII. participar de no minimo 6 (seis) reunides presenciais ou a distancia do Comité por ano;

VIIi. ter disponibilidade para atuar no Comité Deliberativo por 2 (dois) anos, prorrogaveis por
mais 2 (dois) anos, conforme prazo de mandato definido no caput do art. 16 do Decreto
46.308/2013.

IX. realizar outras atividades definidas no regimento, respeitados os limites legais de atuacéo
do Comité Deliberativo.

Art. 10. As competéncias do Presidente do Comité Deliberativo serdo definidas em Regimento,
bem como a periodicidade e a forma das reunides e o0 processo de deliberagao dos projetos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSI(;OES FINAIS
Art. 11. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Elizabeth Juca e Mello Jacometti
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

eil Documento assinado eletronicamente por Elizabeth Juca e Mello Jacometti,
Sl ?_'y Secretéario(a) de Estado, em 09/02/2021, as 10:09, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6° 8 1°, do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura -
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

T : :
g e pir http://sei.mqg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
A acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cadigo verificador
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PAGAMENTO DE PESSOAL
Auxilio-Natalidade
Concede auxilio-natalidade, nos termos do inciso XIV do art. 49° da Lei Complementar 129, de 08/11/2013, aos servidores:

Art. 10. As competéncias do Presidente do Comité Deliberativo sera
definidas em Regimento, bem como a periodicidade ¢ a forma das ret
nides ¢ o processo de deliberagao dos projetos.

CAPITULO 1V - DAS DISPOSICOES FINAIS

MASP Servidor(a) Cargo Filho(a) Nascimento Art. 11. Esta R%Sgll(l;lq]fgr?;(:;2200789‘/&%0;0:11-%?2 gf: szléazﬁ)ubllcag;ao.
1.122.642-0 |Fabio Firmo dos Santos 1P Heitor Emanuel Barbosa Firmo 26/01/2021 Elizabeth Juca e Mello Jacometti
1.331.231-9 |Gilmar Pereira de Souza DL Henrique Mendonga de Souza 17/12/2020 Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
1.256.501-6 |Hugo Antdnio Teixeira Lelis P Heloisa Cordeiro Diniz Teixeira Lelis 21/01/2021 09 1444567 -
1.242.845-4 |Paulo Gomes P Benjamin Nata Brito Gomes 21/01/2021
1.379.836-8 |Rosane Tolentino Amaral iy Dante Tolentino Amaral e Aguiar 29/01/2021
386.363-6  |Fabio Alves Ramos P Guilhermina de Souza Pinto Ramos 27/01/2021
1.411.669- 3 |Marcia Campos de Aguiar Marinho P Henrique Campos de Aguiar Marinho 14/01/2021 o
1.229.230-6_|Erika Carvalho Torres PR |Elisa Carvalho Torres 25/01/2021 Secretar]a de Estad()
1.332.495-9 |Luiz Bernardo Rodrigues de Moraes Neto DL Mariah Canedo de Moraes 26/01/2021
1.340.598-0 | Karislayne Gongalves Ferreira EP _ |Bernardo Gongalves Silva 01/02/2021 de Fazenda
1.482.582-2 |Jéssica Rayane Tomaz Gongalves Mano EP Helena Tereza Gongalves Mano 21/01/2021
1.235.908-9 |Fébio Cirilo de Paula P fris Tar6co de Paula 25/01/2021 i o
1.367.504-6 |Lincoln César Costa ML [Joaquim Almeida Costa 02/02/2021 Secretario: Gustavo de Oliveira Barbos
Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2021.
Roberto Alves Barbosa Junior R N . R N
Diretor de Administragio ¢ Pagamento de Pessoal Superlntendencms Regmnals
09 1444935 -1

da Fazenda - SRF

Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento

Secretaria: Ana Maria Soares Valentini

Instituto Mineiro de
Agropecuaria - IMA

Diretor-Geral: Thales Almeida Pereira Fernandes

ATO N° 034/2021 - CONVERTE férias prémio em espécie, nos termos
do inciso I do artigo 117 do ADCT da CE/1989, da servidora ALVA-
NIR RODRIGUES DE OLIVEIRA, masp 1017258- 3, cargo efetivo de
ASSISTENTE DE GESTAO DE DEFESA AGROPECUARIA refe-
rente ao saldo de 05 (cinco) meses a partir de 08-02-2021.

ATO N° 035/2021 - APOSENTA, a partir de 08-02-2021, com pro-
ventos integrais nos termos do Artigo 144 do ADCT/89, c/c com o
Artigo 6° da EC 41/2003, a servidora ALVANIR RODRIGUES DE
OLIVEIRA, masp 1017258-3, CPF 447.744.196 -72, cargo efetivo de
ASSISTENTE DE GESTAO DE DEFESA AGROPECUARIA nivel
VI, grau A, com direito a percepgdo da razao de 08/10 (oito dcmmos)
da diferenca entre o vencimento do cargo em comissao de CHEFE DE
SETOR do cargo efetivo de ASSISTENTE DE GESTAO DE DEFESA
AGROPECUARIA

ATO N° 036/2021 - DISPENSA, nos termos do Decreto 46.548, de 27
de junho de 2014, da Gratificagao por Atividade de Fiscalizagao Agro-
pecuaria - GAFISA, o servidor abaixo relacionado:

N° Vaga
IM 398

Servidor
ANTONIO CARLOS DOS
SANTOS

ATO N°037/2021 - CONVERTE férias prémio em espécie, nos termos
do inciso I do artigo 117 do ADCT da CE/1989, do servidor ANTO-
NIO CARLOS DOS SANTOS, masp 1017300-3 cargo efetivo de FIS-
CAL ASSISTENTE AGROPECUARIO, referente ao saldo de 06 (seis)
meses a partir de 08-02-2021.

Masp
1017300-3

Vigéncia
08-02-2021

ATO N° 038/2021 - APOSENTA, a partir de 08-02-2021, com proven-
tos integrais nos termos do Artigo 144 do ADCT/89, c/c com o Artigo
6° da EC 41/2003, o servidor ANTONIO CARLOS DOS SANTOS,
masp 1017300-3, CPF 436.371.326/72, cargo efetivo de FISCAL
ASSISTENTE AGROPECUARIO, nivel V, grau A.

THALES ALMEIDA PEREIRA FERNANDES

09 1444728 - 1

Secretaria de Estado
de Cultura e Turismo

Secretario: Leonidas José de Oliveira

Instituto de Estadual do
Patrimonio Historico e Artistico
de Minas Gerais - IEPHA

Presidente: Michele Abeu Arroyo

O Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas do Instituto Esta-
dual do Patriménio Historico e Artistico de Minas Gerais — IEPHA/
MG, instaura o processo administrativo n° 01/2021, SEI n°
2200.01.0000533/2021-36, nos termos da Lei n° 14.184, de 31 de
janeiro de 2002, e da Resolugdo SEPLAG n° 037/2005, referente ao
ex-servidor D.M.M, Masp. 1.152.100-2, para ressarcimento aos cofres
publicos do Estado de Minas, de valores recebidos indevidamente, em
abril/2019.
Luiz Guilherme Melo Brandao
Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas.

09 1444580 - 1

Secretaria de Estado

Ao Doconyvnals 1 antn

Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social

Secretaria: Elizabeth Juca e Mello Jacometti

Expediente

RESOLUCAO SEDESE N° 02, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.
Estabelece os processos para sele¢do e composigdo do Comité Delibe-
rativo da Lei Estadual de Incentivo ao Esporte, nos termos do Decreto
n°46.308, de 13 de setembro de 2013.

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, no uso das atribui-
¢Oes que lhe confere o art. 93, §1°, da Constitui¢do do Estado de Minas
Gerais, e, considerando o disposto nos artigos 24 a 28 da Lei Estadual
n°20.824, de 31 de julho de 2013, ¢ no Decreto Estadual n® 46.308, de
13 de setembro de 2013,,

RESOLVE: N

CAPITULO I - DA FINALIDADE E COMPOSICAO

Art. 1°. O Comité Deliberativn, regulamentado pelo Decreto n° 46.308,
de 13 de setembro de 2013, érgao colcgiado de carater deliberativo, de
representagdo paritaria, vinculado a Secretaria de Estado de Desenvol-
vimento Social - SEDESE, tem por finalidade avaliar e decidir, com
independéncia e autonomia, sobre a aprovagdo (total ou parcial) ou
reprovagdo de projetos esportivos no ambito do mecanismo de incen-
tivo fiscal concedido nos termos dos arts. 24 a 28 da Lei n° 20.824, de
31 de julho de 2013.

Art. 2°. O Comité Deliberativo ¢ composto por 6 (seis) membros titula-
res e 9 (nove) suplentes, de comprovada idoneidade e reconhecida com-
peténcia na area esportiva, com mandato de 2(dois) anos, que podera
ser renovado por igual periodo, a saber:

1. 3(trés) titulares e 3(trés) suplentes servidores da SEDESE, sendo um
deles designado presidente do Comité Deliberativo;

1L 3(trés) titulares e 6(seis) suplentes da sociedade civil selecionados
por Edital de selegao.

Art. 3°. O exercicio da fun¢do de membro do Comité Deliberativo ¢
considerado de relevante interesse publico, ndo gera vinculo funcio-
nal com a Administragdo Publica ¢ ndo enseja qualquer espécie de
remuneragdo, sendo permitido apenas o pagamento de verbas indeni-
zatorias para despesas com deslocamento, hospedagem e alimentag@o,
conforme Decreto Estadual n®47.045/2016 e condicionado a disponibi-
lidade orgamentaria da SEDESE.

Art. 4°. O Executor cujo representante legal seja membro do Comité
Deliberativo esta impedido de protocolar projeto esportivo, nos termos
da alinea d do inciso I do artigo 11 do Decreto 46.308/2013.

Paragrafo Unico. Conforme §2° do art. 64 da Lei 23.304/2019, aplica-se
ao agente colaborador o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Estado quanto a vedagdes, proibi¢des, impedimentos, incompatibi-
lidades e deveres. N

CAPITULO II - DA SELECAO DOS MEMBROS DA SOCIEDADE
CIVIL

Art. 5°. Para composi¢do dos membros da sociedade civil do Comité
Deliberativo, sera publicado edital de selegdo, conforme previsio do
inciso II do art. 16 do Decreto 46.308/2013.

Art. 6°. A selegdo devera observar a distribuigdo de vagas abaixo:

1. uma vaga exclusiva para representagdo feminina;

II. uma vaga exclusiva para representagdo do interior, considerando
aqueles que residem em Minas Gerais fora da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (relagao de municipios da RMBH disponivel em http://
www.rmbh.org.br/rmbh.php);

III. uma vaga exclusiva para candidatos com historico de atuagdo no
paradesporto;

IV. uma vaga exclusiva para candidatos com formagdo académica em
direito;

V. uma vaga exclusiva para candidatos com histérico de atuagdo em
projetos voltados ao atendimento de publico em situagdo de vulnera-
bilidade social;

VI. quatro vagas para livre concorréncia.

Art. 7°. Dentre os 9 (nove) membros selecionados, de comprovada ido-
neidade e reconhecida competéncia na area esportiva, serao identifica-
dos 3 (trés) titulares e 6 (seis) suplentes.

§ 1° A ordem de titulares e suplentes se dara conforme critérios estabe-
lecidos no edital de seleg@o.

§ 2° Sera reservada uma cadeira de titular para o candidato melhor pon-
tuado dentre os selecionados nas vagas previstas nos incisos I a V do
art. 6°.

CAPITULO [II - DAS COMPETENCIAS E DO FUNCIONAMENTO
DO COMITE DELIBERATIVO

Art. 8°. Compete ao Comité Deliberativo:

1. decidir, por maioria absoluta de votos dos presentes a reunido, sobre
a aprovagao (total ou parcial) ou reprovagio dos projetos esportivos
encaminhados pela Equipe Técnica da Secretaria de Estado de Desen-
volvimento Social - SEDESE, observando os pardmetros exigidos em
Edital e o disposto no Decreto n® 46.308/2013;

II. baixar diligéncia, se necessario, para que o executor preste esclareci-
mentos ou efetue adequagdes no projeto esportivo, no prazo de até dez
dias tteis, conforme versa Decreto n® 46.308/2013;

III. deliberar sobre recurso apresentado contra indeferimento. aprova-

2o parcial ou apr: uvogi) comressalvas doprojeto esportivo,

IV colaborar na revisao do seu Reglmemo lntemo tabelecido pela
D e L .

SRF I - Divindpolis

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE DIVINOPOLIS
ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA/2° NIVEL FORMIGA
INTIMACAO
Nos termos do artigo 10, § 1° do RPTA, aprovado pelo Decreto T
44.747/08, por estar em lu[,dr ignorado, incerto, inacessivel ou ausent
do territorio do Estado e ndo sendo possivel a mllmacao/comumcaga
por via postal, e com a finalidade de procedermos a cobranga adminis
trativa prevista na Resolugdo—SEF/MG n°® 5.209 de 17/12/2018, intim¢
mos o sujeito passivo e os coobrigados abaixo relacionados, pessoa
mente, ou por procurador habilitado, para no prazo de 30 (trinta) dia
a contar desta publica¢@o, a promoverem o pagamento do crédito tribt
tario exigido através do processo infra relacionado, de sua responsab
lidade, junto a esta reparti¢do fazendaria localizada a Rua Monsenhc
Jodo Ivo, 100 — Centro — Formiga — MG.
Informamos que dentro do prazo acima mencionado, o crédito tribut:
rio podera ser recolhido integralmente ou parcelado — na fase admini
trativa ¢ que, pelo descumprimento a presente intimagio, o respectiv
PTA serd encaminhado a Advocacia Geral do Estado para inscrigdo e
divida ativa e execugdo judicial.
PTAn° 01.001697145-84
Sujeito Passivo: Central Mineira de Calcinagdo Ltda
L.E.: 784.642145.00-98
Enderego: Rua Padre Dionisio, n°53 — Bairro: Floresta — Corrego Fund
/MG CEP: 35.568-000.
Coobrigado: David Pereira Vaz. CPF: 013.525.856-18
Enderego: Rua Dulce Prado, n° 35 — Bairro: Centro -Formiga /M(
CEP: 35.570-000.
Coobrigado: Geraldo Gilberto Vaz Filho. CPF: 133.298.986-15
Enderego: Rua Doutor Newton Pires, n° 83 — Apto 51 — Bairro: Centr
- Formiga /MG CEP: 35.570-000.
Formiga, 09 de fevereiro de 2021. Valéria Marques Gomides —
Chefe da AF/2° Nivel/Formiga - em exercicio — Masp 339.848-4

09 1444938 -

Secretaria de
Estado de Justica e
Seguranca Publica

Secretario: Rogério Grec

Expediente

PRORROGA O PRAZO PARA INICIO DE EXERCICIO, nos termc
do § 1° do art. 70 da Lei n® 869, de 5/7/1952, ¢ art. 17 da Resoluga
SEJUSP N° 73 de 14 de novembro de 2019, do servidor:
MASP 1341081-6, TALLES RIBEIRO MELO, a partir de 05/02/202
referente ao cargo AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIV(
conforme motivagdes constantes no processo Administrativo SEI 1
1450.01.0016174/2021-61.

Belo Horizonte, 08 de fevereiro de 2021.

ROGERIO GRECO
Secretario de Estado de Justia e Seguranga Publica

PRORROGA O PRAZO PARA INICIO DE EXERCICIO, nos termc
do § 1° do art. 70 da Lei n° 869, de 5/7/1952, e art. 17 da  Resoluga
SEJUSP N° 73 de 14 de novembro de 2019, do servidor:
MASP 1248872-2, JOAO NETO FERNANDES DE MIRANDA,,
partir de 05/02/2021, referente ao cargo AGENTE DE SEGURANC.
SOCIOEDUCATIVO, conforme motivagdes constantes no process
Administrativo SEI n° 1450.01.0015559/2021-79.

Belo Horizonte, 08 de fevereiro de 2021.

ROGERIO GRECO
Secretario de Estado de Justi¢a e Seguranga Publica

REMOVE “POR PERMUTA”, nos termos do art. 80 da lei n® 869, d
5/7/1952, e art. 3°, inciso I, alinea b, da Resolugdo SEJUSP N° 73 d
14 de novembro de 2019, os servidores:

MASP 1440801-7, JOAO BARBOSA NETO, referente ao cargo Ef¢
tivo AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO, do CEN
TRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO ADOLESCENTI
para 0 CENTRO SOCIOEDUCATIVO SANTA TEREZINHA, cor
forme motivagdes constantes no Processo Administrativo SEI n
1450.01.0187986/2020-68.

MASP 1449303-5, DOUGLAS GOMES, referente ao cargo Eft
tivo AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO, do CEN
TRO SOCIOEDUCATIVO SANTA TEREZINHA, para o CENTR(
INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE, cor
forme 'motivagdes constantes no Processo Administrativo SEI n
1450.01.0187986/2020-68
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