Principais Diferencas entre Inclusdo e Integracao

Inclusao

Insercao total e incondicional (criangas
com deficiéncia ndo precisam “‘se
preparar” para ir a escola regular)

Exige rupturas nos sistemas

Mudangas que beneficiam toda e
qualquer pessoa (nao se sabe quem
“ganha” mais; TODAS ganham)

Exige transformagdes profundas

Sociedade se adapta para atender as
necessidades das pessoas com deficiéncia
e, com 1SS0, se torna mais atenta as
necessidades de TODOS

Defende o direito de TODAS as pessoas,
com e sem deficiéncia

Traz para dentro dos sistemas os grupos
de “excluidos” e, paralelamente,
transforma esses sistemas para que se
tornem de qualidade para TODOS

O adjetivo inclusivo ¢ usado quando se
busca qualidade para TODAS as pessoas
com e sem deficiéncia (escola inclusiva,
trabalho inclusivo, lazer inclusivo etc.)

Valoriza a individualidade de pessoas
com deficiéncia (pessoas com deficiéncia
podem ou nao ser bons funciondrios;
podem ou ndo ser carinhosos etc.)

Nao quer disfarcar as limitagdes, porque
elas sdo reais

Nao se caracteriza apenas pela presenca
de pessoas com e sem deficiéncia em um
mesmo ambiente

A partir da certeza de que TODOS somos
diferentes, ndo existem “os especiais”,
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“os normais”, “os excepcionais”, o que
existe sao pessoas com deficiéncia.

Integracao
Inser¢do parcial e condicional (criangas “se preparam”
em escolas ou classes especiais para estar em escolas ou
classes regulares)

Pede concessoes aos sistemas

Mudangas visando prioritariamente a pessoas com
deficiéncia (consolida a idéia de que elas “ganham”
mais)

Contenta-se com transformagdes superficiais

Pessoas com deficiéncia se adaptam as necessidades dos
modelos que ja existem na sociedade, que faz apenas
ajustes

Defende o direito de pessoas com deficiéncia

nsere nos sistemas os grupo de “excluidos que provarem
I t de “excluid

estar aptos” (sob este aspecto, as cotas podem ser
questionadas como promotoras da inclusdo)

O adjetivo integrador ¢ usado quando se busca qualidade
nas estruturas que atendem apenas as pessoas com
deficiéncia consideradas aptas (escola integradora,
empresa integradora etc.)

Como reflexo de um pensamento integrador podemos
citar a tendéncia a tratar pessoas com deficiéncia como
um bloco homogéneo (ex.: surdos se concentram melhor,
cegos sdo excelentes massagistas etc.)

Tende a disfarcar as limitagdes para aumentar a
possibilidade de inser¢ao

A presenca de pessoas com e sem deficiéncia no mesmo
ambiente tende a ser suficiente para o uso do adjetivo
integrador

Incentiva pessoas com deficiéncia a seguir modelos, nao
valorizando, por exemplo, outras formas de comunicacdo
como a Libras. Seriamos um bloco majoritario e
homogéneo de pessoas sem deficiéncia rodeado pelas
que apresentam diferencas.




